Dnr: PF3-2/1112

Vaga vara
innovativa!

— SF'S inspel infor forsknings- och
innovationspropositionen 2012

Sveriges forenade studentkdarer



2011-12-29
Var vision

De lander som ar bést rustade for att bemota framtidens utmaningar ar
de som har en stark och dynamisk kunskaps- och innovationsbas. For att
inte halka efter behover Sverige sdkra fornyelse i ett system som 1 dag
praglas av stora demografiska férandringar samt en hog andel
pensionsavgangar. Det giller inte minst bland den generation som idag
dominerar de hogpresterande forskningsmiljéerna. Sverige maste bana
vagen for nyfikna, uppfinningsrika och idésprudlande yngre forskare,
entreprendrer och innovatorer att ta deras plats. Forskningsberedningen
maste vaga satsa pa de kommande generationerna.

Darfor efterlyser Sveriges forenade studentkarer en langsiktig politik
med ett helhetsperspektiv som tar hinsyn till akademins, niringslivets
och samhaéllets samlade behov langt in 1 framtiden. Ingen kan 1 dag
forutse vilka teknologiska, samhélleliga och innovationsutmaningar som
kommer att uppsté tjugo ar framat och d4n mindre vilka majliga
I6sningar som behovs.

Det vi kan sédga ar att Sverige behover dynamiska, kreativa,
mangvetenskapliga och tviarvetenskapliga miljoer. Dessa miljoer uppstar
inte ur intet utan behover kreativa, uppfinningsrika och
mangfacetterade personer. Darfér uppmanar vi forskningsberedningen
att bland annat behandla forskarutbildningens kvalitet, yngre forskares
villkor samt resurser for forsknings- och arbetslivsanknytning 1
utbildning pa grund- och avancerad niva.

Framtidens forskare och innovatorer maste vara med 1 dialogen och
darfor ser SFS fram emot att fortsatta diskutera dessa fragor med

forskningsberedningen under varen.

Stockholm, dag som ovan
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Allmdnna synpunkter

Utbildning, forskning och innovation &r inte fristdende moment utan
maste vavas samman 1 ett helhetsperspektiv dar larosédtenas roll 1
Sveriges framtid fortydligas. Det dr viktigare med en sammanhéllen
utbildnings-, forsknings- och innovationspolitik som sidkrar fornyelse 1
systemet 4n att pa detaljniva forsoka identifiera strategiska omraden
dar Sverige ska nischa sig de kommande.

Innovation hdmtas i grund- savil som tillampad forskning, i
tvarvetenskaplig saval traditionell forskning. Sverige méaste skapa
motesplatser och kreativa miljéer for forskare och innovatérer utan att
styra inriktningen for hart.

SFS anser att:

¢ Innovationsbegreppet maste vidgas och 1 hogre grad omfatta
humaniora, samhéallsvetenskap och konstnérlig utveckling —1
synnerhet deras samspel med 6vriga omraden.

* Ett likhetstecken inte ska sédttas mellan tillampad forskning och
innovation, den framtida anvéandbarheten 1 grundforskning och 1
tvarvetenskapliga initiativ maste ocksa varderas.

Forskarutbildningens kvalitet

Den svenska forskarutbildningen atnjuter ett gott rykte internationellt.
Svenskt utbildade doktorer ska dven fortsatt vara attraktiva hos
innovativa och varldsledande foretag, institut och larosédten virlden 6ver
och likasa ska svensk forskning vara en dragkraft for kreativa och
innovativa forskare fran hela varlden. Utbyte och mobilitet 4r viktiga
forutsattningar for kreativa och uppfinningsrika miljoer.

Bolognaprocessen har inte lett till en mer enhetlig forskarutbildning pa
europeisk niva. Daremot finns det en tendens till en mer strukturerad
doktorsexamen, vilket redan finns 1 Sverige, ddr doktoranderna ingéar i
forskarskolor och dar det finns tydliga utbildningsmoment.2 Det ar
viktigt att Sverige behaller sitt forsprang pa omradet genom att erbjuda
alla doktorander en hégkvalitativ utbildning.

Ungefar halften av alla doktorander? gar vidare till en karridr utanfor
akademin men forskarutbildningen férbereder oftast for en akademisk
karriar och manga doktorander saknar mojligheten till en bred
utbildning och tatare arbetslivsanknytning. En doktorandutbildning bor
innehalla valbara moment som ar tvar- och mangvetenskapliga och har
inslag av innovation, entreprenorskap, ledarskap med mera. Rorlighet
over Amnes- och branschgranser savéil som 6ver landsgranser ar viktigt.

' Focus on HE in Europe 2010 — The Impact of the Bologna Process, Eurydice, European Commission 2010
% Trends 2010: A Decade of Change in European Higher Education, European University Association 2010
3 Doktorsexaminerades etablering pa arbetsmarknaden, HSV 2010:21 R



SFS anser att:

¢ Det ska finnas reella mojligheter till forberedelse for en karridr
utanfor akademin, samt for arbetslivsanknytning, inom ramen for
forskarutbildningen.

e Varje larosate ska ha ett ansvar for att sdkerstilla ett brett
kursutbud med bade fordjupningar inom dmnet och breddande
kurser for att ge de forskarstuderande majlighet att meritera sig
for en karridr utanfor akademin.

* Rorligheten mellan den akademiska karridren och andra
karriarer ska underléattas.

Resurstilldelningssystemet fér forskning och forskarutbildning ska
enligt direktiven fordela pengar utifran indikatorer som méter
forskningsprestation och samverkan (vilket, enligt nuvarande forslag,
méts enbart som uppdragsforskning). Ett sddant system riskerar en
urholkning av den svenska forskarutbildningen, di pengar som é&r
avsedda for forskning och forskarutbildning férdelas enbart efter
forsknings- och samverkansmatt. Det maste finnas incitamentet for
larosatena att utveckla forskarutbildning, SF'S menar att detta &ar ett
maste for att utbildningen inte ska urholkas och nedprioriteras.

SFS anser att:

e Ett eventuellt kvalitetsbaserat tilldelningssystem maéste ta
hénsyn till forskarutbildningsmomentet.

* Det ska sidkerstillas att basanslaget till forskning och
forskarutbildning anvands 4ndamaéalsenligt.

Yngre forskares villkor

Hogskolesektorn har en ovanligt hog andel tidsbegransade
anstéllningar, drygt en tredjedel av all undervisande och forskande
personal (38 % av kvinnorna, 30 % av méinnen) har en siddan
anstéllning.* Otryggheten varar orimligt 1angt in 1 karridren vilket SFS
menar inte 4r hallbart om sektorn siktar p4 att attrahera och behalla
kreativa, innovativa och hogt meriterade individer.® Detta géller
framforallt da sektorn har ett tydligt rekryteringsbehov framoéver, pa
grund av stundande generationsvaxling.®

SFS anser att:

¢ Det behovs utokade mojligheter till post-doc 1 Sverige samt
anstéllning som post-doc utomlands.

* Siffran inkluderar inte doktorander. Karridr for kvalitet (SOU 2007:98)
> SFS debattartikel Ge forskare fasta tjdnster, Uppsala nya tidning 2011-01-21
6 Svensk forskarutbildning och hégskolans rekryteringsbehov, Vetenskapsradet, 2011 (Dnr 111-2011-7613)



e Universiteten ska erbjuda fasta tjanster at fler forskare — vilket 1
sin tur dr en mer forskningseffektiv och samhéllsekonomisk
anviandning av de oférbrukade forskningsbidragen.

* Forskningsmedel fordelas for att ge yngre forskare rimliga
mojligheter att meritera sig, oberoende av mer erfarna kollegor.
Det kan innebéra flera forskningsbidrag till yngre forskare men
framforallt langre bidragstider, for att mojliggora etablering som
sjalvstandig forskare.

Forordningen om utbildningsbidraget” 4r en sirlésning pa den svenska
arbetsmarknaden som aldrig tdnktes vara permanent. Universitet som
har gynnats av satsningarna pa naturvetenskaplig och teknisk forskning
hor till de larosdten som oftast tillampar utbildningsbidrag. Darfor
menar SFS ar det nédvandigt for staten att agera och, for att sakerstalla
forskningskvaliteten, upphéava férordningen om utbildningsbidrag. SFS
har dessutom erfarenhet av att utlandska doktoranders mobilitet och
forskningsmojligheter begrénsas av en uppehéllstillstandsform som
skiljer sig fran 6vriga anstilldas.®

SFS anser att:

e Forordningen om utbildningsbidrag for doktorander skall
upphéivas.

e Alla doktorander ska ha en reell mojlighet att slutfora sin
utbildning inom férutbestidmd tidsram, och att forlangning av
forskarutbildningen ges vid bristande forskningsmiljo eller
handledning.

e Utlandska doktorander (och deras anhoriga) ska ha ratt till
uppehallstillstdnd pa samma villkor som 6vriga anstallda.

Forskningsanknytning pda grund- och avancerad niva

Framtidens innovatérer och forskare ar dagens studenter. En
hogskoleutbildning ska vila pa vetenskaplig grund och syfta till att bland
annat sprida den mest aktuella kunskapen inom omradet.
Forskningsanknytning ar viktigt pa alla nivaer och ska ske med
progression, darfor ar det viktigt att det finns maojligheter giallande tid
och resurser for att sékra en god koppling till forskning och innovation,
sa tidigt som mdjligt 1 utbildningen. SFS menar att
forskningsanknytning &r en forutsattning fér en hogkvalitativ utbildning
men ingen garant, varfor det d&ven behovs strukturella férandringar.

7 Férordning (1995:938) om utbildningsbidrag for doktorander
¥ Se Cirkuldir migration och utveckling (SOU 2011:40) samt SFS remissvar



SFS anser att:

* Forskningsanknytning i grundutbildningen ska iakttas vid
fordelningen av basanslagen.

e Tryggare anstallningar och en mer forutsiagbar/langsiktig
forskningsfinansiering skulle underlitta fakulteternas planering
av utbildnings- och forskningsbehov samt
forskningsanknytningsanslag.

*  Samspelet mellan forskning och utbildningen sker bast 1 samma
miljo, att franga fran den principen inte 4r samhéllsekonomiskt
forsvarbart. Samtliga ldrosdten maéaste tilldelas tillrackligt med
resurser for att kunna uppréatthéalla en hog kvalitet pa
forskningen och kunna garantera forskningsanknytningen i
utbildningen.

* Det ska finnas resurser for alla hogskolelarare att 4gna rimlig tid
at pedagogisk meritering samt 4t samverkan med det omgivande
samhallet.

Jamstalldhet

SFS menar att den radande ojamstélldheten 1 forskarvarlden utgor
resurssloseri och sénker forskningskvaliteten. Efter disputationen avtar
andelen kvinnliga forskare markant och mdéjligheterna till meritering ar
inte likvardiga for alla.? Vidare har ett flertal rapporter papekat en
ackumulation av forskningsmedel hos redan etablerade forskare vilken
ar till kvinnliga och yngre forskares nackdel.1011

SFS anser:

e Att forskningsraden samt larositen ska fa ett starkare mandat
att f6lja upp och iaktta jamstalldhetsaspekten 1 fordelningen av
forskningsresurser.

* Att en mer rattvis férdelning av forskningsresurserna skulle
mojliggora for flera lovande kvinnliga och yngre forskare att
stanna kvar 1 akademin.

° Se Svart pd vitt — om jimstdilldhet i akademin (SOU 2011:1) samt SFS remissvar
' Hans excellens - om miljardsatsningar pd starka forskningsmiljéer, Sandstrém et al 2011
""" Ofsrbrukade forskningsbidrag, Riksrevisionen (RiR 2011:3)



